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OBJETIVOS ACADEMICOS

e Ofrecer una sdlida formacidn en Recursos Humanos, que permita a los
participantes conocer y aplicar concepciones de gestién del cambio, inteligencia
emocional, técnicas de captacion, motivacidn y retencién del talento humano en
las distintas organizaciones. Ademds de poseer habilidades de negociacion y
comunicacion.

e Formar investigadores con alto desempefio profesional para interpretar nuestra
propia realidad, y plantear alternativas de desarrollo en materia de Direccién de
Recursos Humanos.

MENCION:

La Escuela de Posgrado de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo Sociedad
Anodnima Cerrada UPAGU SAC ofrece la Maestria en Direccion de Recursos Humanos con

mencién en Consultoria para el Desarrollo Organizacional.

MODALIDAD DE INGRESO EN EL POSGRADO

En conformidad con el articulo 112 del Reglamento General de Admision de la
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo Sociedad Andnima Cerrada UPAGU SAC,
el proceso de admision en los estudios de posgrado comprende las siguientes

modalidades:

a) Admision Ordinaria: dirigida a los que ostentan grado de bachiller o maestro, que
aspiran a realizar los estudios de posgrado que les son sucesivos. Se realiza
mediante una entrevista personal, destinada a evaluar sus conocimientos, aptitudes

y actitudes.

b) Admisidon Extraordinaria: dirigido a quienes han aprobado cuando menos un

periodo académico semestral en un programa de posgrado de otra universidad o



institucion acreditada para el efecto ante el drgano rector del sistema universitario

peruano. Se realiza mediante una entrevista destinada a evaluar las actitudes.

MODALIDAD DE ESTUDIOS

La modalidad de estudios en la UPAGU, se realiza de modo presencial.

GRADO Y TiTULO

Los requisitos para la obtencién de grados y titulos se rigen por el reglamento de Grados

y Titulos de la UPAGU y en cumplimiento a ello se otorga:

e Grado Académico de Maestro en Direccion de Recursos Humanos con mencion en

Consultoria para el Desarrollo Organizacional.

PLAN DE ESTUDIOS

LIDERAZGO DE LA GERENCIA DEL .
1.1 CAPITAL HUMANO. 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 | NINGUNO
ANALISIS ESTRATEGICO
1.2 ORGANIZACIONAL ~ DEL  CAPITAL 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 | NINGUNO
HUMANO.
1.3 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL. 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 | NINGUNO
DE
1.4 SEMINARIO DE PROYECTO DE TESIS. 4 EsPECIALIDAD | PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 | NINGUNO
TOTAL 04 ASIGNATURAS 16 192 128 320
21 LEGISLACION LABORAL Y SINDICAL. 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 | NINGUNO
GESTION HUMANA Y .
22 RESPONSABILIDAD SOCIAL. 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 | NINGUNO
23 COMPENSACION Y REMUNERACION 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 | NINGUNO
SALARIAL.
DE
2.4 SEMINARIO DE DESARROLLO DE TESIS. 4 EsPECIALIDAD | PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 1.4




TOTAL 04 ASIGNATURAS 16 | | 192 | 128 |[320]
DESARROLLO  ORGANIZACIONAL Y .
31 RETENCION DEL TALENTO. 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 NINGUNO
3.2 COACHING EJECUTIVO. 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 NINGUNO
BALANCED SCORECARD DE GESTION .
33 EN EL CAPITAL HUMANO. 4 ESPECIFICO PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 NINGUNO
SEMINARIO DE INFORME FINAL DE DE
34 TESIS. 4 ESPECIALIDAD PRESENCIAL | OBLIGATORIO 48 32 80 24
TOTAL 04 ASIGNATURAS 16 192 128|320
TOTAL, GENERAL 48 576 384 | 960
ESPECIFICO 36 75
DE ESPECIALIDAD 12 25
TOTAL 48 100

%HC = PORCENTAJE DE HORAS CREDITO

PERFIL DEL GRADUADO Y/O EGRESADO

- Fortalece sus competencias de liderazgo y desarrolla las herramientas necesarias

para plasmarlo en forma realmente efectiva en las distintas organizaciones.

- Desarrolla competencias personales enfocadas en el manejo de un grupo humano.

- Comprende la importancia de identificar nuevas posibilidades y oportunidades de

crecimiento del negocio a partir de la importancia de la direccién del talento humano

- Domina criterios y estrategias a largo plazo de direccién del recurso humano,

asumiendo una visién compartida por los colaboradores y con una actitud positiva

conduciendo personas hacia el éxito.




MALLA CURRICULAR

Maestria en |
‘ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Mencién en Consultoria para el Desarrollo Organizacional

CICLO UNO CICLO DOS

LIDERAZGO DE LA GERENCIA DEL LEGISLACION LABORAL Y
CAPITAL HUMANO. SINDICAL.

ANALISIS ESTRATEGICO GESTION HUMANA Y
ORGANIZACIONAL DEL RESPONSABILIDAD SOCIAL.
CAPITAL HUMANO.

SALUD Y SEGURIDAD COMPENSACION Y REMUNERACION
OCUPACIONAL. SALARIAL.
SEMINARIO DE PROYECTO SEMINARIO DE DESARROLLO
LE TESIS: DE TESIS

CICLO TRES

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y RETENCION DEL TALENTO.

COACHING EJECUTIVO.

BALANCED SCORECARD DE
GESTION EN EL CAPITAL HUMANO.

SEMINARIO DE INFORME
FINAL DE TESIS.

ESCUELA DE
B roscrivo
UPAGU




